
 
 

 

 



 
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует процедуру взаимодействия 

Хабаровского филиала Федерального государственного бюджетного научного 

учреждения «Дальневосточный научный центр физиологии и патологии 

дыхания» - Научно-исследовательского института охраны материнства и детства 

(далее - НИИ ОМиД) с образовательными организациями высшего образования 

Российской Федерации (именуемые далее — образовательные организации) в 

области осуществления совместного образовательного процесса, внедрения 

новых методов обучения, научных исследований и разработок. 

1.2. Положения настоящего акта разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее — Закон об образовании), Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Акт является обязательным для всех структурных подразделений 

учреждения и его сотрудников. 

2. Основные цели и задачи сотрудничества 

 

Основными целями и задачами сотрудничества являются: 

 подготовка квалифицированных специалистов в сфере компетенции 

учреждения; 

 научное сопровождение образовательных процессов образовательных 

организаций; 

 интеграция теоретической подготовки обучающихся с практической 

деятельностью ученых и исследователей учреждения; 

 осуществление научно-практического сопровождения стажировок студентов и 

аспирантов; 

 содействие развитию молодежных инициатив и повышению 

конкурентоспособности выпускников. 

 

3. Направления сотрудничества 

НИИ ОМиД реализует следующие направления сотрудничества с 

образовательными организациями: 

 проведение совместных научных мероприятий (конференций, симпозиумов); 

 публикация статей и монографий сотрудниками и учащимися; 

 предоставление возможностей студентам проходить практику в лаборатории 

учреждения (при наличии технической возможности); 

 включение педагогов учреждения в состав преподавательского корпуса 

образовательных организаций; 

 организация экскурсий и ознакомительных визитов учащихся 

образовательных организаций в структуры учреждения; 

 разработка и совершенствование учебно-методических материалов. 

 

4. Правовая основа взаимодействия 



 

Совместная работа осуществляется на основании заключенных договоров, 

контрактов и иных документов, предусмотренных гражданским 

законодательством Российской Федерации (Гражданский кодекс РФ). Договор 

оформляется письменно, подписывается обеими сторонами и регистрируется 

согласно внутренним правилам учреждения. 

 

5. Процедура согласования взаимодействия 

Процесс взаимодействия проходит следующим образом: 

 Получение инициативы от одной из сторон о заключении соглашения. 

 Рассмотрение обращения руководителем учреждения или уполномоченным 

лицом. 

 Подготовка проект договора, согласование его содержания обеими 

сторонами. 

 Оформление официального подписания и регистрация соглашения. 

 

6. Регулирование финансовых вопросов 

Условия финансового взаимодействия определяются договором и могут 

включать: 

 оплату за использование материально-технических ресурсов учреждения; 

 финансирование мероприятий, проводимых учреждением совместно с 

образовательными организациями; 

 возмещение транспортных расходов, связанных с проведением 

практических занятий и командировочных мероприятий. 

Все финансовые расчеты осуществляются на условиях договора и 

регулируются налоговым законодательством Российской Федерации. 

 

7. Мониторинг и оценка сотрудничества 

Оценка успешности сотрудничества производится ежегодно на основании 

отчета о проведенных мероприятиях, анализе количества публикаций, патентов, 

подготовленных специалистами, вовлеченности студентов в научный процесс и 

иных показателей. 

 

8. Решение конфликтных ситуаций 

Возникающие споры решаются путем переговоров и консультаций. В 

случае невозможности урегулирования конфликта дело передается на 

рассмотрение компетентных органов судебной власти Российской Федерации. 

 

9. Прочие положения 

Изменения и дополнения в настоящий локальный акт вносятся 

распоряжениями руководства НИИ ОМиД.  

 

 

 


